
 سوالات متداول در ثبت شركت تعاوني

	 

شركت تعاوني شركتي است كه براي مدت نامحدود به منظور رفع احتياجات مشترك شركاء و بهبود وضع مادي و اجتماعي آنان 

براي يك يا چند منظور تشكيل مي شود؛ از جمله انجام خدمات عمومي و هرگونه فعاليت مربوط به توليد محصولات كشاورزي و 

ديل و فروش محصولات مزبور،تهيه و توزيع هر نوع كالا و لوازم مورد نياز زندگي و صنعتي،تهيه و طبقه بندي و نگاهداري و تب

حرفه اي آنان،تحصيل وام و اعتبار براي شركاء،اقدام به عمليات ساختماني و ايجاد مسكن، بيمه محصولات و حيوانات ،قبول 

م الشركه شركت هاي مشابه و امثال منظورهاي نمايندگي موسسات و كارخانجات وابسته به فعاليت هاي مذكور در فوق،خريد سه

 مذكور

 :	شركت تعاوني براي اداره امور خود داراي اركان ذيل است

 مجامع عمومي ؛	-

 هيئت مديره ؛	-

 بازرسي	-

مجمع عمومي ركن تصميم گيرنده، هيئت مديره ركن اداره كننده و بازرسي ركن كنترل كننده است. به علاوه شركت تعاوني داراي 

 .ير عامل نيز هستمد

 :	يادآوري مي گردد كه

 .نفر و حداكثر بدون محدوديت مي باشد 7حداقل تعداد سهامداران جهت ثبت يك شركت تعاوني 	-

 .در ذيل به پاسخ متداول ترين سوالات در ثبت شركت تعاوني مي پردازيم

 شرايط عضويت در تعاوني چيست ؟	.1

مي تواند در شركت تعاوني عضو شود ؛ ولي چون اجراي بي قيد و شرط اين اصل  بنا بر اصل آزادي عضويت ، اصولاَ هر كس

عملاَ ممكن نيست و موانعي براي اجراي كامل آن وجود دارد ، قانون براي عضويت در شركت تعاوني شرايطي مقرر مي دارد و 

 .پذيرش افراد به عضويت را به داشتن آن ها مشروط مي كند

ي ، فقط اشخاص حقيقي ، يعني افراد انساني و اشخاص حقوقي غير دولتي مي توانند در شركت هاي به موجب قانون بخش تعاون

تعاوني عضو شوند و اشخاص حقوقي دولتي به عضويت اين شركت ها پذيرفته نمي شوند ؛ ثانياَ شرايط عضويت در شركت تعاوني 

 :	عبارت است از

 داشتن تابعيت ايران ؛	-

 عدم ممنوعيت قانوني و عدم حجر ؛	-

 خريد حداقل سهام مقرر در اساسنامه ؛	-

 درخواست كتبي عضويت ؛		-

 تعهد رعايت مقررات اساسنامه تعاوني ؛		-

 عدم رعايت مقررات اساسنامه تعاوني ؛	-

 .	عدم عضويت در تعاوني مشابه	-

ن آن ها را براي عضويت در همه شركت هاي تعاوني لازم شرايط فوق ، شرايط عمومي محسوب مي شود ، زيرا قانون دارا بود

 .مقرر داشته است



علاوه بر شرايط فوق ، ممكن است اساسنامه شركت تعاوني شرايط ديگري از قبيل ساكن بودن در روستا يا كارگر و دانشجو بودن 

و ظرفيت شركت نيز براي قبول عضو را به عنوان شرايط اختصاصي ، براي عضويت پيش بيني كند. ايضاَ كافي بودن امكانات 

 .جديد بايد در نظر گرفته شود

	 

 براي تشكيل شركت تعاوني چه ميزان سرمايه لازم است ؟	.2

تعيين ميزان سهام و ارزش سهام به عهده ي هياتً موسس تعاوني است و ميزان آن در اساسنامه ي مصوب ذكر خواهد شد.هر 

حداقل يك سوم سرمايه ي آن تاًديه و چنانچه به صورت نقدي و جنسي باشد تقويم و تعاوني وقتي تشكيل و ثبت مي شود كه 

 .ريال مي باشد 000/000/000/1تسليم شده باشد.در شركت هاي تعاوني سرمايه گذاري حداقل ميزان سرمايه 

	 

 تشريفات قانوني ثبت شركت تعاوني چيست ؟	.3

اداره  "و در شهرستان ها  "اداره كل ثبت شركت ها  "ت تعاوني ها در تهران لازمه وجود قانوني تعاوني، ثبت آن است. مرجع ثب

 .واقع در مركز اصلي تعاوني است "ثبت 

مقررات مربوط به ثبت تعاوني ها از مقررات قوانين آمره است . لذا رعايت آن ها الزامي است. در ثبت شركت تعاوني، اولين هيئت 

از اعلام قبولي ظرف مدت يك ماه از تاريخ برگزاري جلسه اولين مجمع عمومي عادي،  مديره شركت يا اتحاديه مكلف است پس

به ثبت مبادرت نمايد. براي اين امر ، لازم است مجمع جهت اخذ مجوز ثبت از وزارت تعاون اقدام نمايد. اداره ثبت بعد از ثبت 

عموم مي رساند و رونوشتي از آگهي ثبت و اساسنامه  به اطلاع "روزنامه رسمي  "تعاوني ، موضوع را به وسيله درج آگهي در 

 .ممهور به مهر خود را به اداره كل يا اداره تعاون ارسال مي دارد

هيات مديره تعاوني پس از ثبت بايد از اداره تعاون براي آن پروانه تاسيس بگيرند و پس از اخذ پروانه تاسيس است كه شركت 

 تعاوني مي تواند به فعاليت بپردازد

	 

 دعوتنامه مجمع عمومي چگونه به اطلاع اعضاء مي رسد ؟	.4

دعوتنامه مجمع عمومي بايد با قيد وقت جلسه ( روز و ساعت و تاريخ ) ، محل تشكيل و دستور جلسه ، از طريق درج آگهي در 

ارشي به آخرين اقامتگاه اعلام جرايد كثيرالانتشار يا جرايد محلي يا تحويل دعوتنامه كتبي با اخذ رسيد يا ارسال آن با پست سف

شده عضو به شركت ، به اطلاع اعضا برسد؛ علاوه بر آن الصاق آگهي دعوت در دفتر اصلي شركت و شعب آن، همچنين محل 

 .	كارگاه ها و فروشگاه هاي تعاوني نيز الزامي است

 :	درباره موضوع دعوتنامه مجامع عمومي، چند مطلب قابل ذكر است

ي در جرايد كثيرالانتشار براي تعاوني هايي كه بيش از يكصد عضو دارند، الزامي است و تعيين روزنامه كثيرالانتشار الف) انتشار آگه

 .بايد قبلاَ به تصويب مجمع عمومي عادي رسيده باشد

نين رعايت ب) در مواردي كه كليه اعضا در مجمع عمومي حاضر شوند، ارائه مدارك مربوط به نشر آگهي و تشربفات دعوت و همچ

 .فاصله زماني تاريخ دعوت تا تشكيل جلسه الزامي نيست

روز باشد. در صورتي كه برگزاري انتخابات در  20و حداكثر  15ج) فاصله زماني بين دعوت تا تشكيل مجمع عمومي بايد حداقل 

 .روز باشد 35و حداكثر  30دستور جلسه باشد، اين مدت بايد حداقل 



د) هر يك از اعضا مي تواند تا قبل از رسميت جلسه مجمع عمومي، موضوع يا موضوعات ديگري غير از موارد قيد شده در دعوتنامه 

 .تشكيل مجمع را براي طرح در همان مجمع به مقامي كه مجمع را دعوت كرده است، پيشنهاد كند

تا در صورت تصويب شدن ، در دستور جلسه مجمع بعدي كه  مقام مذكور مكلف است پيشنهاد ارائه شده را در مجمع مطرح كند

 .حداكثر ظرف يك ماه دعوت تشكيل مي شود قرار گيرد

	 

 چه مداركي جهت ثبت شركت تعاوني لازم است ؟	.5

جهت ثبت شركت ها و اتحاديه هاي تعاوني پس از طرح و تصويب آن ، ارائه مدارك ذيل در چهار نسخه به اداره ثبت شركت ها 

 .زامي استال

 صورتجلسه تشكيل لمجمع موسس و اولين مجمع عمومي و اسامي اعضا و هيات مديره منتخب و بازرسان		-

 .	اساسنامه مصوب مجمع عمومي		-

 درخواست كتبي ثبت		-

 .	طرح پيشنهادي مقدار لازم التاديه سرمايه		-

 رسيد پرداخت مقدار لازم التاديه سرمايه		-

 )	قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران 32ماده  2ت افراد واجد شرايط ( بند مدارك دعوت به عضوي		-

	 

 نحوه انتخاب هيئت مديره شركت تعاوني به چه صورت است ؟	.6

انتخاب مي كند. انتخاب هيئت مديره هاي  "اولين مجمع عمومي عادي  "اولين هيئت مديره را در بدو تشكيل شركت تعاوني 

ده مجمع عمومي عادي است. اعضاي هيئت مديره براي مدت سه سال با راي مخفي و كتبي ( با ورقه ) و با اكثريت بعدي بر عه

 .نسبي انتخاب مي شوند

اخذ راي براي انتخاب اصلي و علي البدل در يك نوبت به عمل مي آيد. حائزين اكثريت بعد از اعضاي اصلي ، به ترتيب اعضاي 

د. اعضاي هيئت مديره ، اعم از اصلي و علي البدل ، از بين اعضاي شركت تعاوني انتخاب مي شوند. علي البدل شناخته مي شون

 .عضويت انتخاب شوندگان وقتي تحقق پيدا مي كند كه قبولي خود را كتباَ اعلام دارند

ت مديره قبلي منقضي دوره خدمت هيئت مديره از زمان قبولي سمت آن ها شروع مي شود ؛ مشروط بر اينكه مدت ماموريت هيئ

شده باشد ؛ در غير اين صورت شروع خدمت آن از زمان انقضاي مدت ماموريت هيئت مديره قبلي خواهد بود. در جلسه مجمع 

عمومي عادي كه در آن اعضاي هيئت مديره انتخاب مي شوند ، داوطلبان عضويت در هيئت مديره مي توانند با اجازه رئيس جلسه 

ساوي براي هر يك از آن ها منظور مي شود خود را معرفي كنند. در تعاوني هاي چند منظوره ، چنانچه داشتن ، در مهلتي كه به ت

 .عضو غير شاغل مجاز باشد ، هيئت مديره بايد از ميان اعضاي شاغل انتخاب شود

	 

 حقوق و مزايا و پاداش هيئت مديره شركت تعاوني چگونه تعيين مي شود؟	.7

ي توانند با تصويب مجمع عمومي عادي حقوق و مزايا دريافت كنند. در صورتي كه عضو هيئت مديره از اعضاي هيئت مديره م

 .	محل ديگري حقوق بگيرد ، از شركت تعاوني فقط پاداش دريافت خواهد كرد

ئت هاي مديره مقررات راجع به حقوق و مزاياي هيئت مديره به موجب آيين نامه مربوط ( آيين نامه حقوق و مزايا و پاداش هي

 :	تعاوني ها ) به شرح ذيل است



در تعاوني هايي كه بر اساس نوع فعاليت آن ها ، عضو هيئت مديره در استخدام تعاوني است و وظيفه مستمر اجرايي به عهده دارد 

ره ، مصوب ، حقوق و مزاياي عضو مذكور بر اساس ضوابط تعاوني براي شغل مزبور ، يا حقوق و مزاياي عضو موظف هيئت مدي

 .مجمع عمومي ( عادي ) پرداخت خواهد شد

حداقل حقوق و مزاياي ماهانه اعضاي موظف هيئت مديره معادل حداقل حقوق و دستمزد ماهيانه شاغلان مشمول قانون كار و 

قوق و دستمزد حداكثر آن معادل ده برابر حداقل مذكور مي باشد. حقوق و مزاياي ماهيانه اعضاي غير موظف هيئت مديره معادل ح

ماهيانه شاغلان مشمول قانون كار است. تعيين ميزان حقوق و مزايا به اعضاي هيئت مديره متناسب با حجم فعاليت تعاوني و 

 .منوط به تصويب مجمع عمومي ( عادي ) خواهد بود

	 

 طريقه افزايش سرمايه در شركت هاي تعاوني به چه صورت است ؟	.8

 به سهام خريد 	: افزايش سرمايه شركت تعاوني از طريق ( 1350قانون شركت هاي تعاوني سال  10ماده  2به موجب تبصره 

 شركتهاي سرمايه افزايش طريق تنها بنابراين.) گيرد مي صورت شركت قبلي اعضاء سهام تعداد افزايش يا و جديد اعضاء وسيله

 .ردن مبلغ اسمي سهام براي اين منظور فاقد محمل قانوني استب بالا و است جديد سهام انتشار تعاوني،

	 

 براي اخذ پروانه تاسيس شركت تعاوني چه مداركي لازم است ؟	.9

 .الف ) فتوكپي مدارك ثبت تعاوني كه از مرجع ثبت دريافت شده است

 .ب) نسخه اي از روزنامه رسمي كه آگهي تشكيل شركت تعاوني در آن چاپ شده است

 .انامه اي براي اخذ پروانه تاسيس كه به عنوان اداره تعاون نوشته شده استج) تقاض

	 

 مزايا و تسهيلات شركت تعاوني چيست ؟	.10

با ثبت ، شركت تعاوني مي تواند از امكانات و تسهيلات مربوط به تعاوني ها كه دولت اعطا مي كند، بهره مند شود. از جمله اين 

 :	تسهيلات عبارت است از

 اخت يارانه سود تسهيلات بانكي و ساير هزينه هاي سرمايه گذاري اوليه براي تاسيس شركتپرد	_

 ارائه مشاوره جهت كمك به ارتقاء بهره وري، آموزش كارآفريني ، مهارت ، كارآموزي به صورت رايگان	_

ر يكي از مشتريان شركت مطالبات شركت هاي تعاوني از اعضا جزء مطالبات ممتاز محسوب مي شوند.به عبارت ديگر،اگ	_

 .ورشكست گردد،در مرتبه اول شركت تعاوني مي تواند طلب خود را از دارايي بدهكار وصول كند

 .است شده داده اختصاص ها تعاوني از حمايت به 	منابع بانك توسعه تعاون به عنوان بانك تخصصي شركت تعاوني ،	%	70	_

ت مي شود از ماليات معاف خواهد بود.البته در مورد معافيت هاي مالياتي لازم است مبالغي كه در پايان هر سال به شركاء پرداخ	_

 :نكات ذيل مورد توجه قرار گيرد

شركت و اتحاديه تعاوني داراي شخصيت حقوقي بوده، بنابراين مكلف هستند اظهارنامه و ترازنامه و حساب سود و زيان سال مالي 

ا آخر تيرماه هر سال به حوزه مالياتي مربوط تسليم كنند و ماليات معاف گرفته را پرداخت متكي به دفاتر قانوني خود را حداكثر ت

 .نمايند

معافيت تعاوني شركت هاي تعاوني مصرف و مسكن كاركنان موسسات دولتي و غير دولتي از ماليات، مشروط بر اين است كه 

 مجاز به تامين كالا و مسكن براي اعضا باشند.طبق اساسنامه منحصراَ براي كاركنان يك موسسه تشكيل شده و فقط 


